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Nach Jahren des Planens konnte die Stiftung TRANSfair 
im Oktober 2017 ihren neuen Hauptsitz «Futura» 
im  Wirtschaftspark Schoren in Thun-Gwatt  beziehen. 
Der Umzug ermöglicht, über 5 Mietverhältnisse an 
 einem Standort zusammenzu fassen und für alle Mitarbei-
tenden optimale Arbeitsbe dingungen zu schaffen. 

Anlässlich der Gründung der Sozialfirma 
TRANSfair im Jahr 1995, hätte wohl niemand 
gedacht, dass das Unternehmen 22 Jahre 
­später rund­350 Personen­beschäftigen­wird.­
Das Portfolio umfasst zwischenzeitlich 
 Dienstleistungen für Drittfirmen in den Berei-
chen Büro-, Sekretariats-, Versand- und 
­Aus­rüstungsarbeiten,­Logistikdienstleistungen­
sowie­Montagen­und­Demontagen.­

EINZIGARTIGE 
RAUM-KONZEPTE
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Krebser­ist­seit­vielen­Jahren­enger­Partner­
von TRANSfair­in­den­Bereichen­Büromaterial­
und­Print.­Mit­der­bewährten­­Gesamt­lösung­
«360° Büro»­wird­ein­einzigartiges­Leistungs-
spektrum rund ums Büro für Firmen und Insti-
tutionen­angeboten.­Dazu­gehört­ein­leistungs­
fähiger­Online­Shop­mit­über­50­000­Artikeln.­
Von­Ordnern­und­Büroklammern­über­Seifen-
spender­und­Haushaltspapier­bis­zu­Kaffee­
kapseln­und­Snacks­findet­sich­alles­bequem­
online.­Ebenfalls­sind­Werbeartikel,­Stempel,­
 Visitenkarten, Bürotechnik sowie Sonderanferti-
gungen­erhältlich.

1/2 Offene Büro-Arbeitsplätze
3 Möblierungs-Plan
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Nach­einem­strengen­Auswahlverfahren­ erhielt 
Krebser­von­TRANSfair­das­Vertrauen,­die  
Einrichtung­des­Neubaus­zu­realisieren.­Für das­
Planungs­­und­Einrichtungs­team­eine tolle­
­Gelegenheit,­die­grosse­Bandbreite­von­Möglich-
keiten­zu­zeigen.­Trotz­knappem­Zeitplan­
wurde die­Einrichtung­–­dank­grossem­Einsatz­
aller  Beteiligten und enger Partnerschaft zu den 
­Lieferanten­–­fristgerecht­abgeschlossen­und­
übergeben.



GENIESSEN IN EINLADENDER 
UMGEBUNG

Zu einem wichtigen Standbein wurden die  Catering- 
und Gastronomieaktivitäten, welche nun im Neubau 
 modernste und grosszügige Rahmenbedingungen vorfinden 
und mit dem  Restaurant «fairpflegig» wochentags für 
ein Znüni oder Mittagessen offensteht. Für Gesellschaften 
und Bankette öffnet das  gemütliche Lokal, mit seinem 
grosszügigen Aussenbereich, auch gerne abends oder an 
 Wochenenden.
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4/5/6  Restaurant «fairpflegig»

Im­öffentlichen­Restaurant­«fairpflegig»,­welches­
über­rund­150 Innen­­und­Aussensitzplätze­ver-
fügt, dominieren natürliche Materialien und 
warme­Farben,­die­in­einem­harmonischen­Kon-
trast zur schlichten, modernen Architektur 
­stehen.­Die­Möblierung­besteht­aus­Tischen­
von­Brunner­und­dem­in schwarz­gehaltenen­
Stuhlklassiker­«Felber C14»­von­Dietiker.­Die­
­Tische­mit­ihrer leicht­astigen­Massivholzplatte­
in Eiche natur und dem schwarzen Einsäulen-
Untergestell harmonieren­nicht­nur­hervorra-
gend­zum­dunklen­Holz­boden,­sondern­bieten­
dank­ihrer Grösse­von­60­×­80­cm­eine­grosse­
Einrichtungsvariabilität.­Zusätzlich­wird­die­Fle-
xibilität­durch­rund­ein­Drittel­der­Tische­er-
höht,­die­dank­Gasfedermechanismus, rasch 
und­unkompliziert­von­­­­Sitz­­auf­Stehhöhe­ver-
stellt­werden­können.­­Ergänzt­wird­das­Ganze­
durch speziell für TRANSfair angefertigte und 
auf­die­Einrichtung­abgestimmte­Teller­Trolleys.­
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INSPIRIERENDE 
 BÜROLÖSUNGEN

In den schlichten, grosszügigen und hellen 
Räumlichkeiten­des­1.­bis­3.­Stockwerks­sind­
verschiedenste­Arbeitsplätze­für­manuelle­
­Arbeiten­und­Montagen­mit­der­dazugehörenden­
Administration,­Garderoben­und­drei­Ruhe­
räumen­untergebracht.­Im­4.­Stockwerk­wieder-
um befinden­sich­die­hellen­und­modernen­
­Arbeitsplätze­der­Verwaltung­und­Unternehmens­­­
leitung.­
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Krebser­ist­stolz,­TRANSfair­zu­ihren­geschätz-
ten­Kunden­und­langjährigen­Partnern­zu  
zählen.­Als­ausgewählter­Spezialist­in­den­ge-
nannten­Geschäftsbereichen­steht­Krebser­
mit über­160­Jahren­Erfahrung­für persönliche­
Kundenbetreuung,­hohe­Fach­kompetenz­und­
Kontinuität.­



7 Arbeitsplätze für manuelles Arbeiten
8 Grosser Konferenzraum
9  Einzelbüro
10 Ruhezimmer
11 Garderobe

Die Stiftung TRANSfair ist ein sozialwirt-
schaftliches Unternehmen mit dem Ziel, Men-
schen, die aus psychischen Gründen besonders 
herausgefordert sind, beruflich und sozial 
zu integrieren und zu fördern. TRANSfair ist es 
ein grosses Anliegen, diese Personen zu be-
fähigen, ihren Platz in der Arbeitswelt und der 
Gesellschaft zu finden.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, pflegt 
die Stiftung TRANSfair eine Partnerschaft 
mit Betrieben aus der Wirtschaft. Dank dieser 
Zusammenarbeit können die gesetzten Ziele 
erreicht werden. 
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KELLERHALS CARRARD BERN
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

CONGRESS HOTEL SEEPARK, THUN
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

VIOLLIER AG, ALLSCHWIL
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

STIFTUNG TRANSFAIR
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

AEK BANK 1826, THUN 
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

STOCKHORN ARENA
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

HAUENSTEIN IMMOBILIEN AG
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

SPITAL STS AG, THUN
EINE ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT 
RUND UMS BÜRO

krebser.ch

Office Meier
Talstrasse­6
4901­Langenthal

Krebser AG
Tel.­033­439­83­83,­Fax­033­439­83­84
info@krebser.ch,­www.krebser.ch

Gallant
Ob.­Hauptgasse­41
3600­Thun

Filiale Interlaken
Aarmühlestrasse­35
3800­Interlaken

Bürocenter
Bernstrasse­85
3613­Steffisburg

Hauptgeschäft 
Bälliz­64
3602­Thun

Büro Keller
Freiburgstrasse­562
3172­Niederwangen
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